
ЗАПРЕТ
з а м е щ а т ь  на у сл о в и ях  тр уд о в о го  

д о го в о р а  д о л ж н о сти  в  о р ган и зац и и

и (или)

в ы п о л н я ть  в  д ан н о й  о р ган и зац и и  
р а б о ты  (о к а зы в а ть  данной  

о р ган и зац и и  услуги ),

а такж е

ОБЯЗАННОСТЬ
со о б щ а ть  р аб о тодателю  сведен ия  
о п о сл ед н ем  м е сте  своей  сл уж б ы

р асп р о стр ан яю тся  на граж дан , 

з а м е щ а в ш и х  д о л ж н о сти  

го суд а р ств е н н о й  или 

м у н и ц и п а л ьн о й  сл уж б ы , 

в кл ю ч ен н ы е  в П еречни  

д о л ж н о сте й  го суд ар ствен н о й  

или м у н и ц и п а л ьн о й  сл уж б ы , 

п ри  з а м е щ е н и и  ко тор ы х  
сл у ж а щ и е  о б я за н ы  п р е д ста в л я ть  

с в е д е н и я  о с в о и х  д о хо д а х , об 
и м у щ е ств е  и о б я за тел ь ствах  

и м у щ е ств е н н о го  хар а ктера  на 

себя  и св о и х  суп р уга  (супру гу ) и 

н е со вер ш ен н о л е тн и х  детей

Соответствующие перечни должностей 
утверждаются нормативными правовыми актами 

органа, в котором государственный или 
муниципальный служащий проходил службу.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
РАБОТОДАТЕЛЯ И РАБОТНИКА

1. РАБО ТО Д АТЕЛ Ь при  заклю чени и  тр уд о 

во го  или  гр а ж д а н ско -п р а в о в о го  д о го в о р а  с 
гр а ж д ан и н о м , з а м е щ а в ш и м  д о л ж н о с т ь  го су 
д а р с т в е н н о й  и л и  м ун и ц и п а л ьн о й  сл уж бы , в  те 
чение  2  л е т  п о сл е  е го  у в о л ьн е н и я  с  гр а ж д а н 
ской  (м уници пальной ) сл уж б ы  О БЯЗАН  в 
1 0 -д н ев н ы й  ср о к  СО О БЩ АТЬ о  заклю чении  

т а ко го  д о го в о р а  пр ед стави телю  наним ателя  
сл у ж а щ е го  по  п о сл е д н е м у  м е ст у  е го  служ бы ;

2. В  случае  е сл и  б ы в ш и й  гр а ж д ан ски й  (му
н и ц и п ал ьн ы й ) сл у ж а щ и й  о сущ еств л яе т  свою  
сл уж ебную  д е я те л ь н о ст ь  в  и н о м  го суд ар стве н 

н о м  о р ган е  или  о р га н е  м е с тн о го  с а м о у п р а в л е 
ния, У П РЕД СТАВ И ТЕЛ Я  Н АН И М АТЕЛ Я НЕ 
В О З Н И К А ЕТ О БЯ ЗА Н Н О С ТЬ  в  10 -дн евны й  
ср о к  СО О БЩ АТЬ о заклю чени и  сл уж ебн о го  
контракта  с  б ы в ш и м  сл у ж а щ и м  представителю  
н ан и м ателя  по  п о сл е д н е м у  м е сту  е го  служ бы .

Н есоблю дение работодателем  обязанно
сти в 10-дневны й срок сообщ ать о заклю 
чении трудового  или гр аж д анско-п равово
го договора с  бы вш им  государственны м  
или м уницип альны м  служ ащ им  по послед
н ем у м есту  его  служ бы  влечет налож ение  

адм и нистрати вного  штрафа:

• на гр а ж д а н  в  р а зм ер е
от 2  ты сяч  д о  4  ты сяч  рублей;

• на д о л ж н о стн ы х  лиц
от 2 0  ты сяч  д о  5 0  ты сяч  рублей;

• на ю р и д и ч ески х  л и ц  -
от 1 0 0  ты сяч  д о  5 0 0  ты сяч  рублей .

Н есоблю дение граж д ани ном  обязанно
сти сообщ ать работодателю  сведения о по
следнем  м есте служ бы влечет пр екращ е
ние тр уд ов ого  или граж данско-правового  
до говора , заклю ченного с ним.
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